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日前，绍兴市柯桥区中医
医院举行“普及杏林之道、乐
享健康生活”中医护理技能
比赛。此次比赛采取真人情
景模拟的方式，共有 30 位选
手参加了拔火罐等 3 个中医

护理项目的角逐。通过以赛
促学、以赛促练，进一步规范
护理人员的操作技能，更好
地促进中医护理规范化、标
准化。

通讯员钟伟、赵炜 摄

本报讯 萧萧报道 为进一步
加大制造业领域技能人才培养力
度，全面提升自动控制技术从业人
员的专业知识与技能，近日，杭州
市萧山区人力社保局联合工会、团
委，共同举办了萧山区“自动控制
技术技能比武电视擂台赛”，带领
观众了解和探索自动控制的奥秘，
营造技能人才技展宏图的良好社
会氛围。

本次竞赛分为职工组和学生

组两个组别，凡萧山区内从事自动
控制等相关岗位的企业职工，以及
技工院校、职业院校在校学生均可
报名参加。

本次竞赛共有 61名职工和 55
名学生参加，在职职工和在校学生
在电视上同台比武，展示技能风
采。

职工组分成两组，轮流进行理
论知识考试和规定操作技能考
试。随着监考老师发出开考的信

号，选手们马上投入到实践操作
中。

PLC 的 IO 分配表制作、PLC
电路连接和相关元件参数设置、
PLC程序及触摸屏程序编写、电气
控制系统最终调试，选手们需要在
150分钟内完成以上所有任务。

观众们在电视上领略了选手
们的风采。大家发现，新时代工
匠不仅需要具备熟练的操作技术，
更要具有较高的理论水平。

据介绍，此次理论考试不仅
有维修电工中、高级相关知识，还
包含了部分“新知识、新技术、新
工艺、新方法”内容。当然，选手
们通过这场考试，可以检验一下
自己的理论水平，查漏补缺，增强
理论学习意识，学懂弄通，真抓实
干。

学生组的选手初生牛犊不怕
虎，都铆足了劲儿，想要在比赛场
上与竞争对手一较高下，同时通过

此次比赛检验自己的学习成果，展
现崇尚技能的个人风采。

“我来参加这次比赛，主要目
的就是想看看自己学得够不够扎
实，还有多少问题和漏洞，查漏补
缺。”朱同学说。

经过两天的火热比拼，来自杭
州国维自动化科技有限公司的蔡
羲、杭州萧山污水处理厂的蔡岳
桓、万向钱潮股份公司的张灿明、
宏胜饮料集团有限公司的张书壮、
欧奔智能科技（杭州）股份有限公
司的翁晨嘉、浙江东南钢制品有限
公司的胡军、杭州祥浩机械有限公
司的陈浩男、杭州之江开关股份有
限公司的沈建、浙江万向精工有限
公司的李见松、浙江传化功能新材
料有限公司的朱家杰获得职工组
前十名。

来自杭州萧山技师学院的施
弘力、陈超、沈宸宇包揽了学生组
前三名。

杭州国维自动化科技有限公
司的蔡羲、杭州萧山污水处理厂
的蔡岳桓、万向钱潮股份公司的
张灿明获得萧山区“第十九届技
术能手”荣誉称号。杭州萧山技
师学院的施弘力、陈超、沈宸宇获
得萧山区“青年岗位能手”荣誉称
号。

本报讯 通讯员姚敏明报
道“真没想到能收到我们自己
老师亲自设计的毕业礼物，很
感动，很有意义！”说话的是浙
江工商职业技术学院机电工程
学院 2022届毕业生褚锦涛，前
几日，他来校参加毕业典礼，一
份特别的礼物让他和同学们

“破了防”。
原来该校工业设计专业教

师吴冬俊等，把作为学校标志
性景观之一的“求真”雕塑，通
过设计、建模、打印制作等环
节，最终微缩成可随身携带的
挂件，给 2022届毕业生们送上
了一份别样的祝福。

该校“求真”雕塑落成于
2014年该校百年校庆之时，原
创设计者为张曦、胡巍、吴冬俊
三位本校教师，将“工商”二字
的首拼字母“G”“S”融入篆书

“百”字之中，其印章的造型、六
面体的设计包含了讲求诚信、
追求真理、探索未知等美好寓
意，深受广大师生的喜爱，被毕
业多年的校友称之为“工商人
心中的‘朱砂痣’”。

能否将这个设计巧妙、意
蕴深远的校园网红景观做成一
个小摆件，放在案头呢？作为

“求真”雕塑原创设计者之一，
吴老师利用业余时间进行了多
番尝试。失败过多次后，一次
偶然的机会，吴老师在看到孩
子玩折纸时得到启发，最后通
过3D打印，成功完成了第一件
微缩版“求真”雕塑。

让吴老师意想不到的是，
这个微缩版“求真”雕塑亮相
朋友圈后，立刻获得众多师生
及校友点赞。为此，机电工程
学院学工办主任董艳老师提
出了能否批量制作，作为毕业
礼物赠予 2022 届毕业生的想
法。这一想法立即得到了学
院领导和专业教师的大力支
持，专门成立跨专业的研发小
组，投入到再创作、再设计的
工作中。

“原来只能在雕塑旁合影，
真没想到还能将其带走！”“很
漂亮，很喜欢！”收到这份心意
满满的礼物，毕业生们连连赞
叹，更感怀老师的用心良苦。

萧山工匠电视擂台展技艺

带领观众探索自动控制的奥秘

比赛现场二

记者李凡报道 浙江东方职业
技术学院《区域协同共建金海产业
学院，精准破解产业人才短缺难
题》案例入选教育部发布的“2021
年产教融合校企合作典型案例名
单”。产业人才短缺是眼下区域经
济发展面临的普遍性难题，如何实
现精准破题？记者来到浙江东方
职院一探究竟。

找准区域协同共建的“指南针”

“由于产业布局和区域整体配
套不健全等特点，导致企业用工成
本高留人难、高技能人才数量短
缺、人力资源队伍建设长效机制缺
乏等问题尤为突出。”浙江东方职
院校长王佑镁接受记者采访时表
示，高技能人才短缺严重制约了产
业的转型升级。如何破解企业“引
才难、育才难、留才难”这一痛点难
题，是当前区域经济发展的一项迫
在眉睫的任务。

王佑镁介绍，为了解决上述难
题，浙江东方职院通过区域协同共
建金海产业学院进行了积极地探
索：一是重构管理职能，统筹融合
项目建设。由管委会、高校及代表
企业组成校地合作指导委员会，建
立联席会议制度，全面统筹辖区内
与高等教育（或职业）相关资源和
经费，设立产教融合基金，统一规
划包括专业、基地、师资、课程及评
价、考核等在内的产教融合项目建
设；

二是创新制定产教融合标准，
促进校企资源共享流通。通过科
学制定产业学院建设与运行管理
标准、校企师资互聘互认标准、校
企合作课程建设标准等标准和机
制，使产教融合标准化，推动校企
资源互通共享。为金海产业学院
学生推出“三三制”教学成本分担
机制，学员学习 3年、毕业后与企
业签订 3年劳动合同，学费由政府

和企业全额补助；
三是建立产教融合评价机制，

形成多元闭环支持。从“政校企三
元协同育人”视角对产教融合效果
进行评价，把政府职能部门出台的
政策、执行的效果等纳入政府工作
绩效考核评价，把培育学生、服务
社会、促进就业量化指标等纳入学
校教学质量评价，把从全周期、多
岗位、多形式参与职业教育贡献度
纳入企业信用评价，形成对产教融
合支持的正向激励机制。

培育区域产业发展的“后备军”

“我们要充分发挥职业院校
‘人才蓄水池’的作用，为企业提供
长期稳定的人力资源支持。”浙江
东方职院产学合作处处长张小冰
告诉记者，学校正在探索通过依托
产业建学院实现办学路径特色化，
着力于打造有特色的区域产业大
学，目前以浙南产业集聚区主导产

业和产业集群为核心，学校已经在
温州经开区建立了以“金海学院”
为核心、“金海匠谷”省级实践育人
平台、“金海量子云”在线大学等为

“诸元”的产教融合矩阵，按照“厂
中校”模式共建了欧珑电气学院等
9 家企业学院。

“区域发展形成的产业集群正
是学校兴办专业群、实现人才培养
精准化的重要导向。”张小冰表示，
根据浙南产业集聚区三大核心制
造业的发展需求，学校重点布局了
智能制造、人工智能等特色专业
群，新增工业设计、工业工程技术、
智能制造装备技术等工科专业，以
金海产业学院为载体，实现产教深
度融合、人才精准共育、资源共建
共享。

据介绍，依托区域优质企业资
源，校企联合创新推出了“双元三
段、柔性定制；轮岗顶岗、工学一
体”的人才培养路径，依据岗位工

种的复杂程度及企业用工需要，分
类细化多种形态的现代学徒制或
企业新型学徒制形式，打造“招工
即招生”“就学即就业”“生产即教
学”“线上与线下”有机融通的特色
人才培养模式，并通过轮岗实习、
顶岗实习、毕业实习、毕业设计、企
业岗位培训等多种实践环节，全周
期、多岗位、多形式参与教学育人
过程，培养复合型人才。

“学校深化产教融合带来的
成效喜人。”浙江东方职院就业办
副主任谷蓓蕾介绍，利用产业学
院为载体平台，学校的就业率显
著提高，其中在 2021年浙江省高
校毕业生职业发展状况及人才质
量培养调查中，该校毕业后一年
的学生就业率远高于全省高职院
校平均数，2021年依托金海产业
学院为产业园区定向培养了千余
名金蓝领，为地方产业发展贡献
了人才支撑。

浙江东方职业技术学院：

区域产业群就是学校办的专业群

本报讯 记者李凡报道 邮政、
顺丰、申通、圆通、极兔、菜鸟、
DHL……会场里坐满了身着各式
工装的“快递小哥”，他们因为同一
个目标聚集到了一起。6月21日，
在浙江邮电职业技术学院笃实报
告厅，来自邮政快递行业各大品牌
企业的近百名从业人员与学院师
生代表共同见证了“强素质 保安
全”浙江省邮政快递业安全生产培
训开班暨产教融合项目签约揭牌
仪式。浙江省邮政管理局、浙江省
红十字会和浙江省总工会相关负
责人出席仪式并致辞。

仪式现场，校企双方签约共建
阮海良劳模工作室和蒋教芳技能
大师工作室。浙江邮电职业技术
学院（以下简称“学院”）向全国五

一劳动奖章获得者阮海良，全国快
递行业首位技能大师、“浙江工匠”
蒋教芳，浙江省技术能手李庆恒、
章楚雪，浙江金蓝领时斌等 5位企
业技术技能人才颁发了劳模、技能
大师工作室专家聘书。据悉，5位
专家都是学院的优秀毕业生和培
训学员，他们系统地接受了邮政快
递专业知识和职业技能的教育培
训，并由此登上了省级乃至国家级
职业技能大赛的领奖台。

活动当天，学院还与中外运-
敦豪国际航空快件有限公司浙江
分公司、浙江顺丰速运有限公司、
深圳市恒路物流股份有限公司上
海分公司等三家企业进行了订单
式人才培养签约，颁发了订单班企
业兼职教师聘书。自此，“企业”变

“学校”，“师傅”变“老师”，助推邮
政快递行业高素质技能人才队伍
建设。

省总工会劳经部相关负责人
认为：“校企共建劳模、技能大师工
作室是我省邮政快递行业与职业
教育携手共进的务实之举、创新之
举，也是在新就业形态劳动者中开
展创建工作的有益探索。”

浙江邮电职业技术学院院长
吴幸辉表示，通过持续深化产教融
合，学院的校企合作已经可以贯穿
人才培养的全过程，两个工作室的
共建揭牌和订单班人才培养的签
约，意味着劳模精神、劳动精神、工
匠精神将真正在这所职业院校落
地生根，学院也将由此开启行业人
才培养的全新篇章。

劳模、技能大师工作室双双落户
浙江邮电职业技术学院开启产教融合校企协同育人新篇章

本报讯 记者羊荣江报道
昨日，杭州市萧山区戴村镇人
民政府联手杭州萧山技师学院
成立的创智产业学院签约暨揭
牌仪式在戴村镇文体中心举
行。

戴村镇党委副书记、镇长
徐汉军说：“创智产业学院这一
项目既是戴村镇与杭州萧山技
师学院双方合作、优势互补的
一大战略选择，也是携手共进、
壮大高质量工匠队伍的一大务
实举措，更是推动助企纾困、强
化服务保障的一大强劲动力。”

杭州萧山技师学院作为国
家级重点技工学校和省一流技
师学院建设单位，专业学科优

势明显、技术教育实力雄厚。
为萧山区输送了大批高素质人
才。

据悉，创智产业学院的合作
共建内容涉及：完善企业员工培
训体系、构建企业技术服务平
台、搭建对口就业和招聘服务平
台、共同参与学校人才培养、共
建学生社会实践基地等。

“目前我们已初步安排了
企业安全负责人和管理员培
训、低压电工作业培训、企业焊
工作业培训等，后续将根据企
业或工人需求、产业需要，做好
线上、线下多形式的培训，以切
实提升产业工人素质。”戴村镇
总工会副主席洪森旗说。

壮大高质量
工匠队伍

戴村镇政府联手萧山技师学院
成立创智产业学院

趣学、好学、乐学
诸暨市职教中心师生游学兰亭

变被动学习为主动探究

近日，绍兴兰亭景区迎来
一群特殊游客，他们身着汉服
盛装，款款而行，时而吟诵诗
文，时而流觞戏水……他们是
诸暨市职教中心 21 级嘉兴班
的游学团队。同学们语文课
学习了《兰亭集序》，深感兰亭

“景幽、事雅、文妙、书绝”，心
生向往。于是在老师的带领
下，同学们跟着课本去游学，
探寻古迹幽情，感受魏晋风
流。鹅池、父子碑、流觞亭、御
碑亭、王右军祠……在老师细

致指导和讲解下，同学们身临
其境地了解王羲之的生平事
迹，赏析园内的书法气韵，探
索园内牌匾等和文本的关系，
感受曲水流觞活动的雅致新
奇，以兴趣为导向，变被动学
习为主动探究。

“趣学、好学、乐学”，提高
了学生学习的积极性，根植师
生家国情怀，坚定文化自信，在
沉浸式学习中知山水，懂文化，
做匠人，明初心。

通讯员张德华 摄影报道

这份毕业礼物很走心

本报讯 记者李凡 通讯员周茹
茹、陈雯雯报道 日前，温州职业技
术学院与温州瓯海区人民政府合
作共建的温州设计学院正式启
用。该学院位于我省第一批省级
特色小镇——瓯海时尚智造小镇，
开创了全国职业教育办在特色小
镇的先例。

温州设计学院拥有训研创空
间、设计交流中心、专业成果展
示空间、图书馆、休闲区等，布局
科学、细节周到、信息化的教学
设施以及独具匠心的设计，都营
造出学院充满科技感和时尚感
的育人环境。“新校区里的企业
竟然就是我们的实训基地，这种

宜居、宜学的环境对我们而言真
是大大的福利！”同学们难掩兴
奋地说道。

“温州设计学院的启用标志着
学校‘东西南北中’分布式办学布
局真正尘埃落定、圆满收官。近年
来，学校迎来了职教发展的高光时
刻，收获了职教荣誉大满贯，并在
全力创建职教本科学校，这为温州
设计学院打下了坚实的基础。”温
职院党委书记王靖高表示，“学校
将不负重托，不辱使命，高起点建
设，打造一流的设计学院；高标准
运行，打造一流的育人环境；高站
位谋划，打造一流的产业服务，把
温州设计学院办出水平、办出特

色、办出精彩！”
据悉，温州设计学院设有鞋类

设计与工艺、服装与服饰设计等 7
个专业，拥有时尚产品设计中国特
色高水平专业群，突出时尚化、数
字化、国际化的办学特点，采用

“2+1”办学模式，即前两年在学校
本部以“学训”为主，毕业班入驻设
计学院以“研创用”为主，进入大师
工作室和省市科研平台进行综合
实践项目、企业真实项目的研发，
打造“集研发转化、培养培训、创新
创业、实习实训于一体”的数字时
尚产业服务综合体，真正实现校企
深度合作、产教深度融合，培育时
尚设计高端人才。

温州设计学院落户特色小镇
宜居宜学 可实训可创业

比比拔火罐

戴村镇党委书记俞国燕（右）和萧山区人力社保局副局长蒋
之奇为创智产业学院揭牌。

比赛现场一


