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■记者杜成敏 通讯员蔡何何

“三年前报考的时候，我就觉
得这个专业肯定会火。”近日，温
州职业技术学院城市轨道交通运
营管理专业毕业生石凯文在杭州
地铁正式上岗实习，他的同班同
学也已全部提前就业。

“跟预想中的一样，很多同学没
出校门就被‘抢空’了。”石凯文说。

截至今年4月，设在该校瑞安
学院的城市轨道交通运营管理专
业首届44名学生全部顺利走上工
作岗位。其中，26位学生收到浙
江幸福轨道交通运营管理有限公
司录用通知，12位学生收到宁波
轨道交通录用通知，8位学生收到
杭州地铁录用通知，部分学生甚
至还同时收到两份通知。

前来招聘的企业主考官对这

批学生给予了高度评价。“技能扎
实、职业素养全面、心理素质好，
都是不错的苗子。”一位企业主考
官面试结束后感慨说。

“这个专业在2017年首次招生
的时候就很火爆，很多家长、考生就
盯着填报这个专业。”温州职业技术
学院招生就业处处长林香港回忆当
年该专业报考时的场景时说。

根据《浙江省中长期铁路网规

划修编（2015~2030年）》文件规划，
2020年，浙江省铁路运营里程将达
4000公里，需求各类轨道交通人才
2万人。针对需求，温州职业技术
学院主动为全国、全省和温州市轨
道交通事业提供专业人才，于2017
年正式成立轨道交通运营与管理
专业并招生，现有在校生240余人。

在教学过程中，学校主动携
手企业打造优质人才，比如，电气

电子工程系在温州中车四方轨道
车辆有限公司开设了“温州中车
现代学徒制试点班”；瑞安学院与
温州市铁投集团运营分公司合作
设置“订单班”，双方携手订单式
培养轨道交通人才，计划2023年7
月培养 80人，以满足温州市轨道
交通事业发展的需要；去年，温职
院还成为了浙江省轨道交通产教
融合联盟联合主席单位。

温州职业技术学院首届城轨专业毕业生成“爆款”

未出校门就被“抢”
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走进校门，“春风十里，不如这里”的横幅、枝叶繁茂的林荫道、绿草如茵的田径场……温馨的氛围、熟悉的场景，激活了学子们所有关于校园生活

的记忆。连日来，我省各职业院校学生陆续返校复学。久违校园后，同学们纷纷表示，太想念学校了，回“家”的感觉真暖。

“谢谢缙云西站对我们返校
大学生的关心和爱护，这是我收
到的最暖心的开学礼！”5月7日
下午4时35分，正在缙云西站候
车厅等待上车返校的大学生朱
颖，收到了一份来自缙云西站的
惊喜——防疫“健康包”。

经历了一个漫长的假期，各
地高校即将陆续复学，高校开学
是一次大规模的人口迁移，返校
后，“群居、聚集”又成为新的风

险，每一位返校大学生都深深牵
动着社会各界和家长的心。安
全复学的第一要点就是要做好自
我防护。为此，缙云西站提前精
心准备，至5月7日止，已向返校
大学生赠送包含一组医用口罩、
一袋消毒纸巾、一包一次性手套、
一瓶免洗消毒凝胶、一支温度计
的防疫“健康包”100余份，助力高
校学子平安返校。

通讯员庄卫东摄影报道

暖心“健康包”
护航复学路

■通讯员屠红良 马玲玲

牵线搭桥，助企复工；搭建
平台，助力销售；立足专业，助农
增收……湖州市各成人文化技
术学校（以下简称成校）强化责
任担当，发挥自身优势，深入开
展“三服务”活动，为地方经济社
会发展贡献成校力量，展现了

“小成校”的大作为。
连日来，“湖州莫干山高新

区企业招工服务群”里热闹非
凡，德清县阜溪街道成校校长
罗书洋忙着对接一条条招工信
息。原来，为了支持企业复工
复产，阜溪街道成校结合区域

实际，立足部分企业工人到岗
率不高的实际，通过牵线搭桥，
开展线上线下服务，帮助企业
解决用工问题。截至目前，已
经建立 3 个服务群，推出 13 期
德清企业用工信息，帮助 1.5万
余人获得 100 多家企业的用工
信息，得到企业及员工的好评。

根据市委、市政府统筹推进
疫情防控和经济社会发展，确保

“两手都要硬、两战都要赢”的部
署要求，结合深化“三服务”活
动，湖州市各成校积极组织教师
志愿者深入企业，协助做好日常
防疫和招工工作，做到“传好声”
（普及防疫知识和宣传招工信

息）、“守好门”（测体温、出入口
登记）、“管好人”（绿码查验等）。

同时，积极与复工企业沟
通，了解企业培训需求，采用在
线直播、视频录播、实时互动、课
中答题、课后考核等形式开展线
上培训，智慧化解决企业员工现
实培训需求。

长兴县煤山镇成校开设育
婴、电工、花卉园艺、美容、电子
商务等 5个培训项目，参与线上
培训的企业职工达 708人次；安
吉县递铺中心成校为英特换热
设备（浙江）有限公司近 60名员
工开设成人职业高中“双证制”
班，满足企业职工的学习需求，

得到企业职工的一致赞誉。
除了助力企业复工复产，各

成校还立足专业优势，积极挖掘
资源，创新服务模式，致力于服
务当地农户，帮助他们解决技术
难题。吴兴区道场乡有200多家
青虾养殖户，受到新冠肺炎疫情
的影响，如何在做好疫情防控的
前提下科学养殖，成了不少虾农
的心头难。为此，吴兴区道场乡
成校组织专家开展线上“问诊”，
积极推广“农技耘”APP，以便广
大养殖户能够更快更清楚地学
习、了解到最新最实用的养殖技
巧和心得，帮助农户增产增收。

此外，各成校充分发挥培训

特色，积极搭建平台，多方帮助
农户销售滞销的农产品。如吴
兴区埭溪镇成校在春茶采摘前
组织该镇129个茶叶经营大户开
展了线上网络直播培训，让来自
乡村的茶农变身“直播达人”，打
开更广阔的茶叶销售市场；德清
县雷甸镇成校搭建了诚信农产
品微平台，利用小程序、微信群
与朋友圈发布助农拼团信息，为
种植大户售出草莓2900公斤、笋
4吨，还建立笋农群18个，农产品
滞销沟通群3个，主动对接“美菜
网”，目前三批蔬菜收购已启动，
25个种植大户 1.5万公斤蔬菜已
入库并销往全国各地。

■记者杜成敏 通讯员傅君毛

近日，台州职业技术学院师
生们成功研制出一款KN95欧标
新型口罩出片机，出片速度可达
120片/分钟，每天出片 10万片，
高于传统 KN95 口罩机一倍以
上，连续运行时间长、故障率低，
而制作成本不到国外同性能设
备的三分之一，一时成为众多企
业争相追逐的“香饽饽”。

疫情暴发，口罩尤其是质量
标准高的KN95欧标口罩供不应
求。4月上中旬的时候，台州职

业技术学院虽然还未开学，来自
杭州、衢州和台州本地的多家医
疗设备企业已“慕名”而来，希望
该校帮忙研制欧标KN95口罩生
产的关键设备——出片机和封
边机。

为何他们把目光投向台州职
业技术学院呢？近年来，台州职
业技术学院聚焦地方产业，狠抓
人才培养质量和科技创新能力，
综合办学水平得到显著增强，尤
其是科研能力和服务企业的水平
在全国、全省很有影响。在4月份
刚刚发布的中国高校专利转让排

行榜中，台州职业技术学院以217
件国内专利转让数位列全国高校
第63名，居全国高职院校第一（本
报5月7日曾作报道）。

“台职院的科研能力和服务
水平在业内很有影响，我们有过
多次合作，帮我们解决了不少的
技术难题。这次研制新型口罩
机，我们首先想到的是台职院。”
浙江宇安医疗科技有限公司毛
燕军工程师说。

疫情不等人，学校立即成立
由 11 位师生组成的 KN95 口罩
机技术攻关团队。团队仅用 10

天左右的时间，第一台新款口罩
机便研制成功并顺利交付企业
投入生产。

据项目组组长应一帜教授
介绍，这款新机采用了模块化设
计思路，解决了核心部件压花滚
轴、裁切滚刀的四轴加工和多轴
联动同步性难题，同时他们将传
统“单电机+长传动链”的传动方
案进行了改进，改为“多电机+短
传动链”，大大提高了设备的可
靠性和传动效率。测控系统则
采用了自主研发的测控板和控
制算法，测控精度和效率也得到

提升。
目前，该款新机每天每台

可为企业直接产生 10 多万元
的经济效益，投放市场后获得
客户的普遍好评。

“我们除了在人才培养上
给予企业支持，还要发挥自身
的智力优势和专业特长，帮助
企业开展技术攻关，促进成果
转化，实现人才培养链、科技创
新链、产业价值链的精准对
接。只有这样，才能真正地服
务企业。”台州职业技术学院校
长章伟说。

深化“三服务”书写新担当

“小成校”，大作为

台州职业技术学院10天研发出高效口罩出片机

以“硬核”科研实力暖企助企
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“余谨以至诚，宣誓：终身纯
洁，忠贞职守……”在第 109 个
国际护士节来临之际，在疫情防
控的特殊时期，宁波卫生职业技
术学院采用线下+线上直播的
方式，举行护士加冕仪式，47名
戴着洁白燕尾帽、手捧蜡烛的准
护士，与线上946名准护士共同
宣誓，成为一名“白衣天使”。

在护士加冕仪式现场，该校

还特邀校友、宁波援鄂医疗二队
护士长陈明君为准护士们作了
以“不忘初心勇担当”为主题的
讲座，用自己援鄂的亲身事例，
向准护士们展示敬佑生命、救死
扶伤、甘于奉献、大爱无疆的崇
高精神。

图为该校护理前辈给准护
士授帽。

通讯员高洋 摄影报道

■通讯员熊孜、陈永芳

“太好了！太及时了！”近
日，香港东方海外货柜航运有限
公司的韩仕静船长在接受了浙
江国际海运职业技术学院（简称
浙海职院）举办的首期线上培训
后，通过了海船船员适任证书知
识更新考试，这意味着接下来他
可以顺利上船工作了。

韩仕静船长从事的是远洋
航运工作，每次航行大约需要
6~7个月，上岸休息 2~3个月后
再开启下一个航次。如果不是
因为这次新冠肺炎疫情的影响，
他原本2月要上船，8月底上岸。

“我的从业资格证书是明年
1月份到期，按照原定的工作计
划，我有大概4个月的充裕时间
参加换证培训。但是这次因为
疫情推迟上船时间至5月以后，
线下的换证培训又都停掉了，那
样的话等航行回来我就没办法
及时换证，至少要造成几十万元
的收入损失。临时更换船长对
公司的影响也会很大，所以一直
很心急。”韩仕静说，当他得知浙
江国际海运职业技术学院将推
出线上换证培训时，一颗悬着的
心终于放下了，第一时间报了
名。

海船船员适任证书知识更
新，其实就类似我们的驾照到期
了要换证，否则无法驾驶。浙江
国际海运职业技术学院职业培
训中心副主任陈亚飞介绍说，为
了解决疫情防控期间船员的换

证培训需求，浙海职院急船员之
所急，主动作为，积极向上报备，
终于在 4月中旬成为浙江辖区
首批获准开展线上船员培训资
格的单位。

为确保培训教学的顺利进
行，学校严格细致地落实师资组
织与培训、线上教学监督、线上
考试组织等各环节工作。浙江
海事局、舟山海事局对培训教学
全过程进行了实时监督。在线
上培训过程中，包括船员报名材
料受理、培训缴费、学习资料发
放、授课、考试与监考、直播视频
存储等各环节均为线上实施。

学校的一系列举措让参加
培训的船员体验到“零”接触、

“零”次跑，用实际行动助力企业
复工复产，赢得了航运企业和广
大社会船员的一致好评。

陈亚飞老师表示，由于首期
线上换证培训效果显著，深受船
员欢迎，浙海职院接下来还将继
续开展线上船员培训工作。

浙海职院位于舟山群岛新
区，一直致力于服务地方经济社
会发展和舟山江海联运服务中
心建设，是浙江海事局认定的全
省唯一的船员培训精品课程推
广应用标杆学校，获得国家海事
局批准的船员培训许可项目达
28个，年船员培训人数连续4年
约占浙江省船员培训总量的
40％左右。该校还是中国海员
技能大比武基地，曾被中华全国
总工会评为“全国职工教育培训
优秀示范点”。

春风十里，不如这里

为做好开学复课工作，宁波
卫生职业技术学院用多种形式
加深学生对疫情防控注意事项
的了解程度，该校邀请中华文化
促进会剪纸艺术委员会会员、宁
波市非物质文化遗产代表性传
承人胡维波老师指导，200 名大
学生剪出“出入佩戴口罩”、“勤
洗手、洁卫生”等与疫情防控相
关的知识点，为学生开学复课增
添别样的风采。图为 2019 级家
政服务与管理专业吴婉楚同学
的剪纸作品《戴好口罩》。

通讯员高洋 摄

浙江工商职业技术学院于
5月7日至10日安排全体学生按
年级分批分时错峰返校。为了
更好地保障学生健康安全，浙江
工商职院提前通过“智慧微学
工”做好学生返校交通信息统
计，并在宁波火车站、客运中心
设立专门接站服务点，安排教师
志愿者接站，确保外地学生安
全、顺利返校。除了为学子送上
防疫健康包，学校还为提前批返
校的学子送上了鲜花和牛奶；开
学前半个月，学校还给予每位学
生每天10元的伙食补贴。

通讯员姚敏明 摄

5月5日、10日，是浙江建
设技师学院学子正式返校复
学的日子。在常态化疫情防
控中，该校两级党组织充分发
挥战斗堡垒作用，全体党员积
极响应党组织的号召，加入

“党员先锋队”，做志愿服务的
排头兵，用实际行动护航学子
返校复学。

通讯员包子力 摄

线下授帽线上直播
宁波近千名准护士“上线”

“零”接触“零”次跑
浙江国际海运职业技术学院：
线上换证培训解船员燃眉之急

高铁工作人员为学子送上“健康包”。


